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1 Präambel 

Die ICS Engineering GmbH erkennt ihre soziale Verantwortung an. Ihr Handeln und das ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter orientiert sich insbesondere an den Werten der Integrität und Fairness, 
sowohl im Außen- als auch im Innenverhältnis. 
 
Die dabei zugrunde zulegenden Standards werden in dieser Leitlinie unter dem Titel „Verhaltens-
grundsätze der ICS Engineering GmbH“ festgeschrieben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dr.-Ing. Carsten Schedlinski Dr.-Ing. Falk Wagner 
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2 Recht und Gesetz, interne Vorschriften 

Die ICS Engineering GmbH sowie ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich, in allen 
unternehmerischen Tätigkeiten, beziehungsweise in ihren Aufgabengebieten, ihrer gesellschaftlichen 
Verantwortung gerecht zu werden. 
 
Sie werden bei allen geschäftlichen Handlungen und Entscheidungen, die ihre Tätigkeit betreffen, die 
jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen sowie die hausinternen Vorschriften beachten. 
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3 Allgemeine Verhaltensanforderungen 

Menschenrechte 
Die ICS Engineering GmbH respektiert die international anerkannten Menschenrechte. 
 
 
Chancengleichheit 
Die ICS Engineering GmbH verpflichtet sich, jeglicher Art von Diskriminierung im Rahmen der geltenden 
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) 
entgegen zu treten. Sie duldet insbesondere keine Benachteiligung von Mitarbeiterinnen oder 
Mitarbeitern aufgrund der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion 
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identität. 
 
 
Arbeits- und Gesundheitsschutz 
Die ICS Engineering GmbH sorgt für und achtet auf faire Arbeitsbedingungen für ihre Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Sie gewährleistet Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Sie beachtet 
hierzu die in der Bundesrepublik Deutschland geltenden gesetzlichen Bestimmungen. 
 
 
Umwelt 
Die ICS Engineering GmbH fühlt sich verpflichtet, im Rahmen ihrer Möglichkeiten hohe Umweltstandards 
in ihrem Unternehmen zu gewährleisten und so nachhaltig den Schutz der Umwelt und des Klimas zu 
fördern. Sie setzt sich für ein umweltbewusstes Handeln ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. 
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4 Umgang mit Informationen 

Datenschutz 
Die ICS Engineering GmbH sowie deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beachten die gesetzlichen 
Bestimmungen des Datenschutzes und sind entsprechend verpflichtet. 
 
 
Geheimhaltung 
Die ICS Engineering GmbH sowie ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Verschwiegenheit 
verpflichtet. Sie werden daher weder Geschäftsgeheimnisse noch vertrauliche Unterlagen an 
Nichtbefugte weitergeben oder diesen die Möglichkeit der Kenntnisnahme einräumen. Ausgenommen 
hiervon sind lediglich Informationen, die aufgrund bestehender gesetzlicher Regelungen und/oder 
legitimierter Anordnung weitergegeben werden dürfen, beziehungsweise müssen. 
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5 Vermeidung von Interessenkonflikten und Korruption 

Korruption 
Die ICS Engineering GmbH sowie deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter trennen im Rahmen ihrer 
jeweiligen Tätigkeiten strikt berufliches von privatem Handeln. Die privaten Interessen werden somit von 
den Interessen des Unternehmens ICS Engineering GmbH getrennt. Entscheidungen und Handlungen 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen ihrer beruflichen Tätigkeit erfolgen stets frei von 
persönlichen Interessen und sachfremden Erwägungen. 
 
Weder die ICS Engineering GmbH noch deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewähren Amtsträgern 
(zum Beispiel Beamten, Mitarbeitern im öffentlichen Dienst) Vorteile persönlicher Art, um hieraus Vorteile 
für die ICS Engineering GmbH oder sich selbst zu erlangen. 
 
Die Annahme persönlicher Vorteile im Geschäftsverkehr als Gegenleistung für eine Bevorzugung durch 
die ICS Engineering GmbH oder deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt nicht. Solche Vorteile 
werden weder gewährt, versprochen, angeboten noch gebilligt. 
 
 
Fairer Wettbewerb 
Die ICS Engineering GmbH sowie deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten auf fairen Wettbewerb. 
Sie beachten die einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen. Weder werden mit Wettbewerbern noch mit 
Lieferanten oder Abnehmern der Leistungen der ICS Engineering GmbH Vereinbarungen getroffen, die 
geeignet sind, den Wettbewerb in unlauterer Weise zu fördern beziehungsweise zu unterstützen. 
Insbesondere erfolgen keine Preisabsprachen. 
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